Приложение 1

к приказу от 01.09.2021 г. №___77/9____

ПРАВИЛА 
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБДОУ «Детский сад «Сказка»

1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в процессе реализации образовательной деятельности.
2. Подарки, которые сотрудники от имени МБДОУ «Детский сад «Сказка» (далее –   Учреждение) могут передавать другим лицам или принимать от имени Учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений (об оказании образовательных услуг, в том числе платных, разрешении, согласовании и т. п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках;
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Учреждения, и другим внутренним документам Учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
3. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на принимаемые ДОУ решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных мероприятии.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг,
8. Не допускается принимать подарки и т. п. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий руководитель учреждения должен предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
11. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения руководителем учреждения и действуют до принятия нового.
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П

РАВИЛА 

 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

ÌÁ

ÄÎÓ «Äåòñêèé ñàä «Ñêàçêà

»

 

 

1. Äåëîâûå ïîäàðêè, «êîðïîðàòèâíîå» ãîñòåïðèèìñòâî è ïðåäñòàâèòåëüñêèå 

ìåðîïðèÿòèÿ äîëæíû 

ðàññìàòðèâàòüñÿ ñîòðóäíèêàìè òîëüêî êàê èíñòðóìåíò äëÿ 

óñòàíîâëåíèÿ è ïîääåðæàíèÿ äåëîâûõ îòíîøåíèé è êàê ïðîÿâëåíèå îáùåïðèíÿòîé 

âåæëèâîñòè â ïðîöåññå ðåàëèçàöèè îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

 

2. Ïîäàðêè, êîòîðûå ñîòðóäíèêè îò èìåíè 

ÌÁ

Ä

ÎÓ «

Äåòñêèé ñàä 

«Ñêàçêà

»

 

(äàëåå 

–

   

Ó÷ðåæäåíèå) ìîãóò ïåðåäàâàòü äðóãèì ëèöàì èëè ïðèíèìàòü îò èìåíè Ó÷ðåæäåíèÿ â 

ñâÿçè ñî ñâîåé òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòüþ, à òàêæå ðàñõîäû íà äåëîâîå ãîñòåïðèèìñòâî 

äîëæíû ñîîòâåòñòâîâàòü ñëåäóþùèì êðèòåðèÿì:

 

-

 

áûòü ïðÿìî ñâÿçàíû ñ óñòàâíûìè 

öåëÿìè äåÿòåëüíîñòè Ó÷ðåæäåíèÿ ëèáî ñ 

ïàìÿòíûìè äàòàìè, þáèëåÿìè, îáùåíàöèîíàëüíûìè ïðàçäíèêàìè è ò.ï.;

 

-

 

áûòü ðàçóìíî îáîñíîâàííûìè, ñîðàçìåðíûìè è íå ÿâëÿòüñÿ ïðåäìåòàìè ðîñêîøè;

 

-

 

íå ïðåäñòàâëÿòü ñîáîé ñêðûòîå âîçíàãðàæäåíèå çà óñëóãó, äåéñòâèå èëè 

áåçä

åéñòâèå, ïîïóñòèòåëüñòâî èëè ïîêðîâèòåëüñòâî, ïðåäîñòàâëåíèå ïðàâ èëè ïðèíÿòèå 

îïðåäåëåííûõ ðåøåíèé (îá îêàçàíèè îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã, â òîì ÷èñëå ïëàòíûõ, 

ðàçðåøåíèè, ñîãëàñîâàíèè è ò. ï.) ëèáî ïîïûòêó îêàçàòü âëèÿíèå íà ïîëó÷àòåëÿ ñ èíîé 

íåçàêîííîé èëè 

íåýòè÷íîé öåëüþ;

 

-

 

íå ñîçäàâàòü ðåïóòàöèîííîãî ðèñêà äëÿ Ó÷ðåæäåíèÿ, ñîòðóäíèêîâ è èíûõ ëèö â 

ñëó÷àå ðàñêðûòèÿ èíôîðìàöèè î ñîâåðø¸ííûõ ïîäàðêàõ;

 

-

 

íå ïðîòèâîðå÷èòü ïðèíöèïàì è òðåáîâàíèÿì àíòèêîððóïöèîííîé ïîëèòèêè 

Ó÷ðåæäåíèÿ, è äðóãèì âíóòðåííèì äîêóìåíò

àì Ó÷ðåæäåíèÿ, äåéñòâóþùåìó 

çàêîíîäàòåëüñòâó è îáùåïðèíÿòûì íîðìàì ìîðàëè è íðàâñòâåííîñòè.

 

3. Ðàáîòíèêè, ïðåäñòàâëÿÿ èíòåðåñû Ó÷ðåæäåíèÿ èëè äåéñòâóÿ îò åãî èìåíè, äîëæíû 

ïîíèìàòü ãðàíèöû äîïóñòèìîãî ïîâåäåíèÿ ïðè îáìåíå äåëîâûìè ïîäàðêàìè è îêàçàíèè 

äåëî

âîãî ãîñòåïðèèìñòâà.

 

4. Ïîäàðêè, â òîì ÷èñëå â âèäå îêàçàíèÿ óñëóã, çíàê

îâ îñîáîãî âíèìàíèÿ è ó÷àñòèÿ â 

ðàçâëåêàòåëüíûõ è àíàëîãè÷íûõ ìåðîïðèÿòèÿõ íå äîëæíû ñòàâèòü ïðèíèìàþùóþ ñòîðîíó

 

â çàâèñèìîå ïîëîæåíèå, ïðèâîäèòü ê âîçíèêíîâåíèþ êàêèõ

-

ëèáî âñòðå÷íûõ î

áÿçàòåëüñòâ

 

ñî ñòîðîíû ïîëó÷àòåëÿ èëè îêàçûâàòü âëèÿíèå íà îáúåê

òèâíîñòü åãî äåëîâûõ ñóæäåíèé è 

ðåøåíèé.

 

5. Ñîòðóäíèêè 

Ó÷ðåæäåíèÿ

 

äîëæíû îòêàçûâàòüñÿ îò ï

ðåäëîæåíèé, ïîëó÷åíèÿ 

ïîäàðêîâ, 

îïëàòû èõ ðàñõîäîâ è 

ò. ï.

, êîãäà ïîäîáíûå äåéñ

òâèÿ ìîãóò ïîâëèÿòü èëè 

ñîçäàòü 

âïå÷àòëåíèå î âëèÿíèè íà

 

ïðèíèìàåìûå ÄÎÓ ðåøåíèÿ è ò.ä.

 

6. Ïðè 

ëþáûõ

 

ñîìíåíèÿõ â ïðàâîìåðíîñòè èëè ýòè÷

íîñòè ñâîèõ äåéñòâèé, ðàáîòíèêè 

îáÿçàíû ïîñòàâèòü â èçâåñòíîñòü ðóêîâîäèòåëÿ è ïðîê

îíñóëüòèðîâàòüñÿ ñ íèìè, ïðåæäå 

÷åì äà

ðèòü èëè ïîëó÷àòü ïîäàðêè, èëè ó÷àñòâîâ

àòü â òåõ èëè èíûõ ìåðîïðèÿòèè.

 

7. Íå äîïóñêàåòñÿ ïåðåäàâàòü è ïðèíèìàòü ïîäàðêè îò èìåíè 

Ó÷ðåæäåíèÿ

, åãî 

ñîòðóäíèêîâ è 

ïðåäñòàâèòåëåé â âèäå äåíåæíûõ ñðåäñòâ, êàê íàëè÷íûõ, òàê è 

