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Уважаемые родители (законные представители) воспитанников 

и гости официального сайта! 

Предлагаем вашему вниманию публичный отчет, в котором представлены результаты 
деятельности МБДОУ «Детский сад «Сказка» за 2023/2024 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников 
образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных 
представителей) воспитанников об образовательной деятельности, основных результатах 
функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его развития. 

 

Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

1. Общая характеристика 

1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, муниципальное. 

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: 

от 04 июня 2020 Серия 42 Л 01 № 0004620 Приложение № 1 Серия 42 II 01 № 0005238 от 04.06.2020 г. 
Срок действия – бессрочно. 

1.3. Местонахождение: 

Юридический адрес: 

650510, Кемеровская область - Кузбасс, Кемеровский муниципальный округ, 

п.Новостройка, ул.Молодежная,1А.  

. Адреса осуществления образовательной деятельности: 

 650510, Кемеровская область - Кузбасс, Кемеровский муниципальный округ, 

п.Новостройка, ул.Молодежная,1А.  



 650510, Кемеровская область - Кузбасс, Кемеровский муниципальный округ, 

п.Новостройка, ул.Набережная, 5.  

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп полного дня 12 
часов. 

Ежедневный график работы учреждения – с 7:00 до  19:00, выходные – суббота, воскресенье и 

праздничные дни. 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в учреждении функционировало 11 групп 
(216 воспитанников), из них: 

 по адресу: п.Новостройка, ул.Молодежная,1А  - 6 групп. Фактическая наполняемость - 119 
воспитанник. 

 по адресу: п.Новостройка, ул.Набережная,5  - 5 групп. Фактическая наполняемость - 97 
воспитанников. 

Комплектование групп: на 01.09.2023 

Возрастные группы  Общее количество воспитанников 

«Лучики» (группа раннего возраста) 21 

«Кузнечики» (1 младшая группа) 26 

«Фантазеры» (1 младшая группа) 24 

«Золотые ключики» ( 2 младшая группа) 24 

«Крепыши» ( 2 младшая группа) 24 

«Гномики» (средняя группа) 23 

«Лунтики» (старшая группа) 20 

«Солнышко» (подготовительная группа) 18 

«Кораблики» (подготовительная группа) 10 

«Почемучки» (подготовительная группа) 12 

«Пчелки (подготовительная  группа) 14 

Всего:   216 детей 

1.6. Количество мест и воспитанников:  по адресу: п.Новостройка, ул.Молодежная,1А  рассчитано 
на 112 мест (6 групп) фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 119 человек 

(6 групп);  

по адресу: п.Новостройка, ул.Набережная,5   рассчитано на 104 мест (5 групп) фактическая 
наполняемость на конец отчетного периода составляет 97 человек (5 групп) 

Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых 
и физико-психических особенностей детей. 

В учреждение имеются все основные нормативные документы, регламентирующие функции  МБДОУ 
«Детский сад «Сказка». 

Название документа Ссылка на сайт ОО 

Устав учреждения  http://www.сказка-

дс.Кемерово-обр.рф  

 

 

Изменения и дополнения Устава учреждения 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

Лицензия на право осуществления образовательной 

деятельности 

Разработанные и утвержденные в соответствии с требованиями 

реализуемые в образовательной организации образовательные 

программы 

Программа развития образовательной организации 

Основная образовательная программа ДО 

http://www.сказка-дс.кемерово-обр.рф/
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Рабочие программы возрастных групп 

Локальный нормативный акт, регламентирующий правила 

внутреннего распорядка воспитанников 

Локальный нормативный акт, регламентирующий нормы 

профессиональной этики педагогических работников 

образовательной организации. 

Локальный нормативный акт, регламентирующий правила 

приема обучающихся в части, не урегулированной 

законодательством об образовании (в т.ч. порядок оформления 

возникновения образовательных отношений) 

Локальный нормативный акт, регламентирующий порядок 

организации работы психолого-медико-педагогического 

консилиума 

 

1.7. Наличие  инновационных форм дошкольного  образования, консультационных 

пунктов для родителей. 

 В детском саду с 2019 года функционирует инновационная ресурсная площадка по экологическому 

воспитанию дошкольников «Экоград», где реализуется авторская программа естественно - научной 
направленности «Эколята-дошколята». 

Задачи рессурсной площадки :  
- создать современную, развивающую предметно-пространственную экологическую среду, отвечающую 
требованиям ФГОС ДО; 
- совершенствовать воспитательно-образовательный процесс для формирования экологической культуры и 
осознанного отношения к окружающему миру; 

- создать условия познавательно-исследовательской деятельности, развивая систему партнерских 
взаимоотношений с семьями воспитанников по вопросам экологического воспитания; 
- развивать эмоционально-волевую сферу и творческие способности дошкольников; 
- вовлечь всех участников образовательного процесса по вопросам экологического образования 

Направление деятельности инновационной площадки: 

 повышение профессионального мастерства педагогов в вопросах воспитания дошкольников; 

 апробация инновационных форм продуктивного взаимодействия науки и практики для 
решения задач по приобщению всех участников образовательного процесса: детей и взрослых, 
к миру экологии; 

 разработка методических рекомендаций по организации экологического воспитания в детском 

саду; 

 разработка сценариев мероприятий с детьми и родителями по формированию экологической 
культуры 

 Оснащение материально - технической базой (обучающие стенды, пособия и арт - объекты для 

экологической тропы) . 

Руководители ресурсной  инновационной площадки: заведующий - Халтурина Елена Феликсовна, 
старший воспитатель - Корыстина Марина Ильинична 

 Функционирует консультативно - методический центр.  Целью деятельности КМЦ является оказание 
профессиональной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, в вопросах 
воспитания и развития детей с учетом их возрастных особенностей. 

 Функционирует Логопункт. 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

 Единоличный исполнительный орган: 

 заведующий детским садом – Халтурина Елена Феликсовна, телефон: 8 (3842)604-105. 



 Коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание работников 

 Педагогический совет 

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующий совместно с 
Общим собранием трудового коллектива и Педагогическим советом при участии Совета родителей. 
На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского 
сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения 

избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада. 

1.8. План развития и приоритетные задачи.  

Основной задачей  деятельности МБДОУ «Детский сад «Сказка» является реализация Образовательной 
программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Сказка» на 2023-2028 гг. (протокол № 1 от 

31.08.2023г), которая соответствует ФГОС ДО и ФОП ДО. Целью программы является  - разностороннее 
развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на 
основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 
традиций. 
 В состав ОП ДО входит рабочая программа воспитания, которая основана на воплощении 
национального воспитательного идеала. 

1.9. Сайт учреждения:  http://www.сказка-дс.Кемерово-обр.рф 

1.10. Контактная информация. 

Заведующий Елена Георгиевна Дмитриева 
Телефон (факс): 8 (812)320-42-70, 

e-mail:   , 

почтовый адрес: 650510, Кемеровская область - Кузбасс, Кемеровский муниципальный округ, 
п.Новостройка, ул.Молодежная,1А. 

 

2. Особенности образовательного процесса. 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей. 

Образовательная деятельность в общеразвивающих группах осуществляется в соответствии с 
программами, разработанными с учетом Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании Российской Федерации», с Федеральными государственными образовательными 
стандартами дошкольного образования (далее ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 
дошкольного образования (далее ФОП ДО), Федеральной адаптированной образовательной 
программой дошкольного образования (далее ФАОП ДО) особенностями образовательного 

учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей воспитанников и запросов 
родителей (законных представителей): 

Образовательная программа дошкольного образования (далее – Программа) муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» Кемеровского 
муниципального округа предназначена для работы с детьми от 1 года до 7(8) лет.  

Программа учитывает индивидуальные потребности детей раннего и дошкольного возраста, 
ориентируется на специфику национальных, социокультурных и иных условий, образовательные 

потребности, интересы и мотивы детей, образовательные запросы и ожидания родителей (законных 
представителей), возможности педагогического коллектива. 

Программа обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 
деятельности через реализацию содержания образовательных областей: «Социально-коммуникативное 
развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 
«Физическое развитие». 

Программа разработана на основе примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) (http://www.firo.ru/wp-
content/uploads/2014/02/POOP_DO.pdf), а образовательной программы дошкольного образования «От 
рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений,  входит реализация следующих 
программ, которые является частью основной образовательной программы дошкольного образования. 
Программы предназначены для организации работы с детьми от 5 до 8 лет:  

http://www.сказка-дс.кемерово-обр.рф/
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1. «Эколята-дошколята» - природоохранный социально-образовательный проект (3-7 лет);  

2.  «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» -парциальная программа по 
нравственно-патриотическому воспитанию детей (О.Л.Князева, М.Д. Маханева) (5-7лет); 

3.«Мир Без Опасности» - парциальная образовательная программа по формированию культуры 
безопасности  детей    (И.А.Лыкова) (5-7 лет). 

В МБДОУ «Детском саду «Сказка» реализуется дополнительная комплексная образовательная 
программа для детей раннего возраста «Первые шаги» (Е.О.Смирнова) направленная на адаптацию к 
условиям детского сада. 

 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 
21.07.2014 г.). 

2. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1014  «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программах - образовательным программам дошкольного образования». 

3. Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.1.3049-13 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций", утверждены Постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 (ред. от 27.08.2015). 

4. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 «Об 
утверждении  федерального государственного стандарта дошкольного образования». 

5. Письмом  «Комментарии к ФГОС дошкольного образования» Министерства образования и науки 
Российской Федерации» от 28.02.2014 г. № 08-249. 

6. Примерной основной общеобразовательной программой «От рождения до школы» под редакцией 
Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 2-е издание, исправленное и дополненное. 2014 г. 

Учебный план  составлен в соответствии с основной образовательной программой дошкольного 
образования, разработанной учреждением самостоятельно на основе федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка» 
Кемеровского муниципального округа осуществляет свою образовательную деятельность на основании:  

1.Устава,  утвержденного приказом Администрации Кемеровского округа  от 03.06.2020 
2.Лицензии на осуществление образовательной деятельности Серия 42ЛОI, выдана 04.06.2020 г., 

выданной государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области. 
Форма обучения:  очная 
Язык обучения:  русский 

Продолжительность учебного года  длится с 01 сентября по 31 августа. С 01 по 15 сентября и с 15  
по 31 мая - проводится педагогический мониторинг индивидуального развития воспитанника. Каникулы с 
01 по 08 января. С 01 июня по 31 августа в летний оздоровительный период организуется образовательная 

деятельность только художественно-эстетического и оздоровительного направлений. 
Непрерывная образовательная деятельность составляет: 

 для детей раннего возраста от 1 до 3 лет  - не более 10 мин; 

 для детей от 3 до 4-х лет - не более 15 минут,  

 для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут,  

 для детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут,  

 для детей от 6-ти до 8-ми лет - не более 30 минут.  

Образовательные отношения с детьми младенческого возраста от 2 месяцев до 1 года проходит  
через игры-занятия. Игры-занятия с детьми от 2 до 8-9 месяцев проводится в манеже или за  барьером на 
полу, с 8-9 месяцев – за столом или в групповой комнате.  Длительность индивидуальных игр-занятий – 2-
3 минуты, с  подгруппой – 5-7 минут.  

В группах раннего возраста образовательная деятельность проводится в первую и вторую половину 
дня. 

Образовательная деятельность, требующая  повышенной познавательной активности и 
умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. 

  Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и 
средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут 
и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную 
деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной 
образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

С 5-ти лет одно занятие физической культурой проводится на улице (в зависимости от погодных 
условий). В середине непрерывной образовательной деятельности статического характера проводятся 

физкультурные минутки. В группах раннего возраста вся образовательная деятельность проводится в 



первую и вторую половину дня. 

С целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников в детском саду проводились 
оздоровительные мероприятия: соблюдение температурного режима, режима проветривания, питьевого 
режима, режима работы бактерицидной лампы, контроль за соответствием одежды детей 
погодным условиям, ежедневные утренние гимнастики, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика, 
гимнастика для глаз, артикуляционная гимнастика, логоритмические упражнения, босохождение по 
массажным дорожкам, организация прогулок, спортивных игр и соревнований, в том числе, на свежем 
воздухе, воздушное и солнечное закаливание (летом). 

Для того, чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, в ДО введены 
дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников –термометрию с помощью 
бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 
концентрациях по режиму вирусных инфекций; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 
оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
- бактерицидные установки в групповых комнатах;  
- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от 

других групп; 
- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в 

детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19. 

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей. 

Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, 
направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются: 



 двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, 
непрерывная образовательная деятельность по физической культуре, дни и недели здоровья, 
спортивные праздники, спортивные развлечения; 

 оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание круглый год;  

соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и 
гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки; спортивные праздники, досуги и 
развлечения; луковая и чесночная терапия. 

В летний период реализуется план ежедневных оздоровительно - профилакических  мероприятий. 
В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный 
представитель) воспитанника может получить необходимую информацию о методиках сохранения 
здоровья детей. 

Инклюзивных программ в детском саду нет. 

2.3. Организация специализированной (коррекционно-развивающая работа) помощи детям, в 

том числе детям с ОВЗ - Логопункт . 
В детском саду создан дошкольный логопедический пункт, целью работы логопедического пункта 

является – создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей, 
имеющих нарушения в развитии устной речи (первичного характера), в освоении ими 
общеобразовательных программ (особенно по развитию речи), оказание практической помощи детям 
дошкольного возраста (6- 7 лет) с фонетическим, фонетико- фонематическим недоразвитием речи и детям – 

инвалидам, оказывая им квалифицированную помощь  в освоении ОП ДО , обеспечивая разностороннее 
развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.  29 воспитанников получили 
логопедическую помощь. 

В течения года в детском саду реализуется КРР по следующим направлениям: 

 диагностическая работа; 

 собственно коррекционно- развивающая работа; 

 консультативная работа; 

 информационно- просветительская работа. 

В образовательном учреждении созданы специальные условия для коррекционно-развивающей 
работы. Имеется кабинет с необходимой предметно -  пространственной развивающей средой. 
Проводится наполнение педагогического процесса современными коррекционнон- развивающими 
методиками, новыми информационными технологиями, дидактическими пособиями, атрибутикой и 
игрушками. 

 

Функционирует ППк. 

Основная целью ППк – обеспечение психологического здоровья и эмоционального комфорта 
воспитанников. Деятельность ППк осуществлялась в соответствии с планом работы на 

год.(http://www.сказка-дс.Кемерово-обр.рф) 

Для коррекции развития детей в штат детского сада входят педагог-психолог, учитель-логопед, 
музыкальный руководитель,педагог дополнительного образования. Деятельность специалистов 
строится в соответствии с рабочими программами. 

2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги. 

В детском саду созданы оптимальные педагогические условий для удовлетворения потребностей 
воспитанников и всестороннего развития их индивидуальных склонностей и способностей, мотивации 
личности к познанию и творчеству. 

В образовательном учреждении проводиться работа по дополнительному образованию (с 11.02.2022 

года внесены изменения в Лицензию на  осуществление образовательной деятельности  от 04.06.2020  
№ 17507 приказ № 639/02 от 04.06.2020, дополнительное образование детей и взрослых). 

С 2023 года проводится работа по художественно - эстетическому воспитанию воспитанников «Мир 
глазами детей». В настоящее время, в детском саду развивается система дополнительного 
образования. Работами воспитанников оформляются стенды, холл детского сада, творческие работы 
были выставлены на различных сайтах для участия в конкурсах. 

http://www.сказка-дс.кемерово-обр.рф/


Персонифицированное финансирование дополнительного образования 

 В  2023-2024 учебном году через портал ПФДО с использованием сертификата было заключено 95 
договоров. 

Охват дополнительными образовательными программами, реализуемыми в МБДОУ через портал 

ПФДО, составил 100% воспитанников от 5 - 7 лет.  На портале размещена 1  программа 
дополнительного  образования . 

Дошкольное учреждение готово и реализует национальный проект «Образование» по направлению 

«Успех каждого ребенка» активации Сертификатов персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детям, достигшим 5-летнего возраст. На настоящий день все 
воспитанники МБДОУ, достигшие 5-летнего возраста, обеспечены сертификатами.



 

2.4.1. Реализуемые платные дополнительные образовательные услуги в детском саду 
предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 
воспитанников и носят дополнительный характер по отношению к обязательным образовательным 
программам детского сада. Платные услуги оказываются только по желанию родителей. 

За последние годы в дошкольном учреждении создана система платных дополнительных 

образовательных услуг, которая работает и развивается. 115 воспитанников получали 
дополнительные платные образовательные услуги по направлениям: 

 

 
 

Название Направление Возраст Количество 

обучаемых 
(чел.) 

«Волшебная кисточка» Художественно- эстетическое 3 - 7 115 

«Каратэ» Физическое  5 - 7 35 



В течение учебного года: 

 создаются необходимые условия для развития индивидуальных способностей, базовых 
компетенций ребенка, творческой сферы на основе гибкости и многообразия форм 
предоставленных услуг; 

 повышается эффективность созданного программно-методического обеспечения по оказанию 
дополнительных образовательных услуг; 

 проводятся мероприятия по улучшению качества подготовки педагогических кадров, занятых 
в организации кружковой работы МБДОУ. 

Нужно отметить, что дополнительные платные услуги пользуются большим спросом у родителей и 

успехом у детей. И совсем не страшно, что подчас мотивация ребенка неустойчива и его интересы 
часто меняются. В конечном итоге каждый находит занятие по душе и делает свой личный выбор. 
Значительно важнее, что созданные условия, которые позволяют сделать собственный выбор, 
способствуют социально-личностному развитию детей. 

У педагогов не утрачен творческий потенциал, стремление к самостоятельному поиску новых форм и 

методов работы. Авторские находки педагогов не только реально используются на практике, но и 
доказали свою результативность. Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопасные 
и комфортные условия для проведения работы. 

Из из 216 воспитанников 53,2 % детей с 3 до 7 лет охвачены дополнительным образованием. 

Анализ родительского опроса в ноябре 2023 года и мае 2024 года, показал, что реализация 
дополнительного образования в МБДОУ необходима. 

С сентября 2024 года планируется начать реализовывать новые программы дополнительного 
образования по  интеллектуальным играм. По предварительным планам источником финансирования 
будут средства родителей воспитанников. 

Мы видим, наблюдается стабильно положительный интерес заказчика (родителей (законных 
представителей) воспитанника) к системе дополнительного образования, которая обеспечивает 
развитие творческих, интеллектуальных, спортивных способностей детей в соответствии с 
индивидуальными запросами. Дошкольное учреждение готово и реализует национальный проект 
«Образование» по направлению «Успех каждого ребёнка». 

2.5. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта. 

В течение отчётного периода детский сад проводил активную совместную работу с организациями 

образования, дополнительного образования, культуры  по заключению договоров о сетевом 
взаимодействии: 

 Договор государственное учреждение дополнительного образования «Кузбасский 
естественнонаучный центр «Юнат» г.Кемерово (участие в конкурсах, акциях); 

 Договор МБОУ «Новостроевская СОШ», 
Кемеровский муниципальный округ - «Точка роста» 

(экскурсии, беседы); 

 Договор МБУ «ДК «Березовский»  Кемеровского муниципального округа (библиотечный фонд);  

  Договор о сетевом взаимодействии с детской экологической организацией «ЭкоЛяндия- планета 

дошколят» г.Саратова.  

 

 
В предстоящем учебном году планируется продолжать совместную работу с данными 

организациями. 



2.6. Основные формы работы с родителями (законными представителями). 

Наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

 индивидуальные консультации заведующего, администрации и педагогов детского сада; 

 организация и проведения праздников, акций, досугов, мастер-классов, выпуск газет, 

конкурсы; 

 организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями; 

 стендовая информация; 

 взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

 
3. Условия осуществления образовательной деятельности. 

3.1. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к 

детскому саду территории. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности 
в детском саду являются: обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, охрана 
труда, пожарная и антитеррористическая безопасность. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками 

систематически проводятся инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 
поступившими), повторный, а также целевые инструктажи, что позволяет персоналу владеть 
знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиями в 
чрезвычайных ситуациях. Детский сад обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются 
требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, на каждом этаже 
вывешены планы эвакуации людей при пожаре, проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с 
сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре. В зданиях установлена АПС с выводом 
сигнала на диспетчерский пульт пожарной части. 

Главной целью по охране труда в учреждении является создание и обеспечение здоровых и безопасных 
условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, 
воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда, обучения и 

организованного отдыха. 

Безопасность детского сада обеспечена государственной службой вневедомственной охраны в 
соответствии с заключенным договором. 

Здания и помещения детского сада оборудованы: 

 кнопкой тревожной сигнализации; 

 противопожарным оборудованием; 

 охранно-пожарной сигнализацией; 

 системой видеонаблюдений 

 системой контроля и управления доступом. 

На территории основного здания детского сада имеются: 

 ограждение по периметру высотой 1,8 м, металлическое; 

 уличное освещение; 

 система видеонаблюдений  

 противопожарный водоем 

В детском саду действует внутриобъектовый и пропускной режим. В 2024 году скорректирован 
паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при 



возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации 
воспитанников и персонала детского сада. 

3.2. Материально-техническое оснащение и организация предметной образовательной среды в 

учреждении. 

Здание детского сада по адресу: Кемеровская область - Кузбасс, Кемеровский муниципальный округ, 
п.Новостройка, ул.Молодежная,1А 

Отдельно стоящее здание. Проектная мощность 112 мест. Введено в эксплуатацию в 1989 году. 
Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено 
котельной, канализацией, централизованным холодным  водоснабжением. Общая площадь здания 
1226 кв.м. Общая  площадь земельного участка - 7398 кв.м. 

Состояние здания детского сада на конец отчетного периода признано удовлетворительным. В июне – 
июле  2024  года в здании проведен текущий косметический ремонт. 

Здание детского сада по адресу: Кемеровская область - Кузбасс, Кемеровский муниципальный округ, 
п.Новостройка, ул.Набережная,5 

Отдельно стоящее здание. Проектная мощность 104 мест. Введено в эксплуатацию в 2011 году. 
Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено 

централизованным отоплением, канализацией, централизованным холодным  водоснабжением. 
Общая площадь здания 1026,9кв.м. Общая площадь земельного участка - 6425 кв.м. 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах соответствуют требованиям 
СанПиН 1.2.3685-21 

Детский сад имеет 100-процентную базу для осуществления образовательной деятельности. Состояние 

базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам. 

Учреждение обеспечено достаточным количеством наименований и количеством экземпляров учебной 
и учебно-методической литературы. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская 

продукция соответствуют общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. 
Имеется оборудование для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно- 
исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально - художественная, восприятие 
художественной литературы, двигательная. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, 
педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления 
отчётов, документов по различным видам деятельности, проведения самообследования, самоанализа, 
мониторинга качества образования, делает образовательный процесс более содержательным, 
интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с 
детьми, родителями (законными представителями) воспитанников. 

Методическое обеспечение направлено на оказание методической поддержки сотрудникам в 
использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала. В детском саду имеются 
квалифицированные кадры, организующие информационное пространство. Для этого созданы все 
необходимые условия: 

 музыкальный зал оснащён современными музыкальными инструментами; 

 имеются ноутбуки,телевизоры,  проекторы мультимедиа с экраном, позволяющие включать 
ИКТ в работу с детьми всех групп; 

 методический кабинет оборудован компьютерными местами, имеется принтер с функциями 
ксерокса и сканера; 

 кабинет делопроизводителя оборудован  компьютерами, имеется МФУ с функциями 
ксерокса и сканер 

С целью информационного обеспечения родителей (законных представителей) воспитанников в каждой 



группе имеются информационные стенды, на которых размещается вся оперативная и педагогическая 
информация. Коридоры детского сада оснащены стендами разной тематики, посредством которых 
информация доносится до всех участников образовательных отношений. Данная информация 
постоянно дублируется на официальном сайте детского сада. 

Предметная пространственная  среда строится с учётом организации деятельности детей: 

 в обучающей деятельности педагогами осуществляется подбор дидактического материала, 

который будет соответствовать изучаемой теме; 
 для совместной деятельности воспитателя с детьми взрослый дополняет, насыщает, изменяет 

предметную среду материалами для игры, рисования, конструирования и других видов 
деятельности в соответствии с возникшими у детей интересами; 

 для самостоятельной деятельности детей создаются условия для развития, творческого 
самовыражения, осознания себя, кооперации с равными без взрослых посредников, для 
свободного упражнения в способах действия и умениях, замысле и реализации собственных задач. 

Ведётся постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм: 

 оборудование кабинетов, музыкального зала, спортивного зала, бассейна и групповых комнат 
современными средствами ТСО; 

 обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности детей; 

 пополнение кабинетов узких специалистов современным дидактическим 

многофункциональным материалом. 

В группах оформлены центры согласно образовательных областей. 

Использование компьютера (интерактивного оборудования) в образовательной работе с детьми 

соответствует требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, 
установленным в СанПиН. 

3.3. Характеристика территории детского сада и ее оснащение. 

Территория ограждена и имеет наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая 
зона. Она имеет: 

 индивидуальные площадки для групп: закрывающиеся песочницы, теневые навесы, игровое 
оборудование, соответствующее возрастным особенностям детей; 

Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, малыми 

архитектурными формами. 
В 2023 году МБДОУ «Детский сад «Сказка»  выпустило в школу 35 воспитанников. Анализ  

наблюдений по социальному развитию  на этапе завершения дошкольного образования дают следующие 
результаты: у 24 воспитанника (69%) сформированы социальные характеристики личности ребенка на 
этапе завершения дошкольного образования. 11(31%) воспитанникам, у которых социальное развитие 
сформировано частично, необходимо играть в ролевые игры, предлагать задания и упражнения, 
направленные на развитие учебной мотивации, произвольности и развития внимания, а так же развитие 

логического мышления и его характеристик. Необходимо обратить внимание на работу с детьми по 
развитию мелкой моторики рук: в рисовании, в основном только с цветными карандашами, мелками для 
совершенствования навыков письма. Так же для некоторых детей необходимо получение дополнительной 
информации с целью обогащения словарного запаса, умения 
устанавливать причинно-следственные связи и развития социального интеллекта. 

34  выпускника «МБДОУ «Детский сад «Сказка» в 2023 году приняты в школы Кемеровского 
округа (п. Новостройка, с. Березово), 1 выпускник поступили в гимназии  г.Кемерово. 

Наши дети при поступлении в школу и гимназии   социально адаптированы, соответствуют 
социально – нормативным возрастным характеристикам возможных достижений ребенка в соответствии с 
ФГОС ДО, что говорит о хорошей оценке востребованности выпускников. 

Созданы материально-технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного 
доступа поступающих с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: 

 наличие сигнальной разметки на крыльце и в здании для лиц с нарушением зрения (таблички 
Брайля)..



3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной деятельности с 

Кемеровской клинической районной больницей  им. Б.В.Батиевского. Для лечебно-оздоровительной 
работы в детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного 
кабинета, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными 
документами. 

Целью деятельности ДО по проблеме сохранения здоровья детей является реализация имеющихся 
ресурсов для формирования здоровой, социально адаптированной личности дошкольника. 
Оздоровительное пространство ДО включает в себя и оборудование, позволяющие осуществлять 

физкультурно-оздоровительную и профилактическую работу с детьми. Оборудование: бактерицидные 
лампы в помещениях ДО, разнообразное оборудование (в физкультурном зале, на  площадке на улице, в 
группах), атрибуты для подвижных игр, оборудование для спортивных игр (баскетбол, бадминтон, 
пионербол и т.д.), оборудование для проведения упражнений по профилактике плоскостопия и нарушений 
осанки (в группах и физкультурном зале), мягкое игровое оборудование: развивающие модули, маты, 
бревна, балансировочный брус, арки и кольца. 
 

Большое внимание уделяется организации работы по сохранению и укреплению здоровья детей. 

Для этого в ДО созданы следующие необходимые условия:  
- освещенность помещений в соответствии с СанПиН;  
- правильно подобранная и расположенная мебель (расстояние между рядами столов, расстояние 

между первым столом и доской, левосторонняя освещенность);  
-соблюдение температурного режима, графика проветривания и влажной уборки помещений;  
- хорошая освещенность помещений;  
- чередование активных и малоактивных видов деятельности детей (в том числе, физ. минутки на 

занятиях или минутки отдыха между деятельностью статического характера);  
- соблюдение длительности занятий согласно нормам СанПиН;  
- соблюдение длительности и содержания прогулки в соответствии с нормами СанПиН;  
- максимально допустимая недельная учебная нагрузка и время перерыва между занятиями 

соответствует возрасту детей, нормам СанПиН. 
 Для профилактики заболеваний и увеличения физической активности детей в дошкольном 

учреждении применяются здоровьесберегающие мероприятия: щадящий режим (адаптационный период), 

физические упражнения (утренняя гимнастика, подвижные игры), профилактическая гимнастика 
(дыхательная), гигиенические и водные процедуры (умывание, мытье рук, обеспечение чистоты среды), 
световоздушные ванны (проветривание, прогулки на свежем воздухе, обеспечение температурного 
режима), активный отдых (развлечения, праздники, игры), музыкотерапия, закаливание. 



Качество и организация питания.  В ДО организовано 5 – разовое, полноценное и 

сбалансированное питание в соответствии с нормами СанПиН. Документально определены нормы питания 
на одного ребенка в день, ассортимент основных рекомендованных для использования продуктов питания, 
в том числе, фруктов и соков. Составлено 10 – дневное меню. Питание детей в ДО осуществляется в 
соответствии с режимом дня на холодный и теплый период года. 

Для организации питания используются средства из областного бюджета и родительской платы. 
Бесплатным питанием обеспечены  дети-сироты, дети-инвалиды, опекаемые дети, дети участников 
СВО. 

 
4. Результаты деятельности детского сада. 

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости. 
 

Учебный год Списочный состав 

воспитанников 

Число пропусков 

дней по болезни 

Число пропусков на 

одного ребенка 

2021/2022 242 1287 7 

2022/2023 218 1128 12 

2023/2024 216 915 10 

 

Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущими годами 
 

Год Списочный состав 

воспитанников 

Количество воспитанников 

1-я группа 

здоровья 

2-я группа 

здоровья 

3-я группа 

здоровья 

4-я группа 

здоровья 

2021/2022 242 47 195 0 0 

2022/2023 218 36 182 0 0 

2023/2024 216 31 185 0 0 

За прошедший учебный год в детском саду не зафиксировано случаев травматизма и пищевых 

отравлений. 

4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия воспитанников в 

городских и окружных мероприятиях. 

За отчетный период воспитанники и педагоги детского сада активно  принимали  участие в 
конкурсах, научно - практических конференциях, акциях... 

2023 г. - экологический квест «Эколята-дошколята спешат на помощь» с участием начальника 
управления образования Кемеровского муниципального округа и прокурора Кемеровского межрайонного 
природоохранного отдела.  

2023 г. -  функционирует экологический театральный кружок «Калейдоскоп». 

2024 г. -  педагоги приняли участие в региональной конференции для педагогов дошкольных 
образовательных учреждений по сетевому взаимодействию по теме «Раздельный сбор мусора, как одно из 
направлений экологического образования», предоставив на конференцию доклад с мини-фильмом 
(сертификат участника).                                                                                         

Апрель 2024 г. -  дети подготовительной группы приняли участие в фестивале детских экологических 
театров «Через искусство к зелёной планете» с театральной постановкой «Как девочка Арина и её друзья 
спасателями природы стали» (сертификат участника).     

Под руководством старшего воспитателя коллектив педагогов и воспитанников ежегодно является 
победителем, лауреатом, дипломантом, участником различных муниципальных, региональных конкурсов 
и фестивалей: 

2022 год - «Мир открытий» -  муниципальная  научно-практическая конференция исследовательских 
работ  - участники («Мир динозавров»); 



2022 год - «Огонь ошибок не прощает» - участники областного  конкурса; 

2022 год -«Помогите птицам зимой» - победители областного конкурса; 
2022 год -  «Эколята - друзья и защитники природы» - победители  всероссийского конкурса 

детского рисунка; 
 2022 год - «Семья. Экология. Культура» - областной конкурс; 

         2023 год -«ЭкоГТОшки» - участники всероссийского конкурса; 
         2023 год - «Мир открытий» -  муниципальная  научно-практическая конференция исследовательских 
работ  - 1 место («Удивительный мир куриного яйца»); 

2023 год - Международный конкурс - фестиваль «Дыхание зимы» при поддержке Министерства 
культуры РФ, Лауреаты 1 степени; 

2023 - Муниципальный фестиваль «Страницы памяти», посвящённый 79-ой годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне 1941-1945гг, номинация «Хор», Грамота - 3 место; 
         2024 год – «Кузбасская дошкольная лига спорта» - 1 место (Конкурс рисунков); 

2024 год - «Мир открытий» -  муниципальная  научно-практическая конференция 
исследовательских работ  - 1 место («Шоколад: польза или вред»); 

2024 год - «Мир открытий» -  муниципальная  научно-практическая конференция 

исследовательских работ  - участники («Молоко и молочные продукты»); 
          2024 год – Участники Благотворительной акции «Добрая крышечка»; 
          2024 год – Благотворительная акция «Тепло наших рук» посылка для солдат на СВО (сдали перчатки 
рабочие – 67 пар, перчатки тёплые 15 пар, рукавицы -1 пара, шерстяные носки -14 пар, носки х/б 20 пар, 
носки махровые – 65 пар, шапка вязанная, крем – 21 шт.); 
         2024 год - Участники Всероссийского  проекта «Волонтёры науки» Движение Первых,  
исследовательский проект «Сизый голубь»;  

          2024 год – «Планета талантов» международный конкурс, Лауреаты 1,2, 3 степени;  
           2024 год – акция «Мы в вас верим» - (рисунки участникам СВО); 
          2024 год – международный конкурс-фестиваль «Отцы Победы», лауреаты 1 степени; 

2024 год - участники муниципального конкурса бережливых  технологий с проектом «Оптимизация 
процесса планирования деятельности по экологическому воспитанию в детском саду - Тропинка в 
экологию»; 

2024 год - муниципальный конкурс «Страницы памяти в номинации «Хоры», лауреаты 3 степени; 

2024 год - участие в муниципальном фестивале «Маленькая страна», посвящённый юбилею 
Кемеровского муниципального округа и году семьи; 

2024 - грамоты участников семей в Межрегиональной патриотической сетевой акции «Окна 
Победы». 

Участие в профессиональных конкурсах помогает педагогам внедрять разнообразные 

инновационные технологии в работе, необходимые для самообразования, творческой самореализации 
и повышения своей компетенции и развивает личность. 

Участие детей в конкурсах позволяет дать им целевые ориентиры во взаимодействии с 
окружающей действительностью, учитывая индивидуальные особенности ребёнка, что важно для 
развития личности, мотивации и способности детей. 

4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности 

педагогов, функционировании детского сада и качестве предоставляемых им услуг. 

В дошкольном образовательном учреждении создана доброжелательная атмосфера. Педагоги 

обеспечивают эмоциональное благополучие детей, поддерживают индивидуальность и инициативу 
детей, проявляют уважение к личности каждого ребёнка, конструктивно взаимодействуют с 
родителями воспитанников. 



В МБДОУ было проведено анкетирование среди родителей. В выборочном анкетировании приняли 
участие 187  родителей (87 % из общего количества родителей (законных представителей). 

На вопросы анкеты в части «Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг, 
предоставляемых в дошкольном образовательном учреждении» 98,1 % родителей дали оценку - 
удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых в МБДОУ. 

Анализ результатов анкетирования показал высокую оценку деятельности нашего 

дошкольного образовательного учреждения. 

Так же проводилось анкетирование родителей с целью изучения удовлетворенности дополнительным 
образованием в образовательном учреждении «Дополнительные образовательные услуги в детском 

саду». 

Цель: выяснить запросы и пожелания родителей по дополнительным услугам, организованным в 
МБДОУ. 

В опросе приняли участие 97 родителей и законных представителей воспитанников, посещающих 
платные образовательные кружки (84 %). 

Анализ анкетирования по вопросам организации дополнительного образования в детском саду 

показал, что информацию о кружковой работе родители получают в разной форме и в достаточном 
количестве. 

При выборе занятия для своего ребенка они руководствуются в основном интересами и способностями 
своих детей. К совету педагогов прислушиваются только 30% родителей. 

Все  пожелания и запросы родителей будут учитываться при планировании работы в следующем 
году. 

 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, вакансии. 

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка» 
Кемеровского муниципального округа на 01.09.2023 г. г. укомплектован на 100% согласно штатному 
расписанию. 

Прием на работу педагогических работников в Учреждении осуществляется на основании 
действующего законодательства. МБДОУ «Детский сад «Сказка»  укомплектован квалифицированными 
кадрами – педагогическими, руководящими, учебно-вспомогательными. 

Педагогическую деятельность в дошкольном учреждении осуществляют 21 педагог, из них 
воспитатели – 18 человек, учитель-логопед - 1 человек,  музыкальный руководитель – 1 человек, старший 

воспитатель- 1 человек. 



 
 

Сведения о педагогических кадрах 
 

Общая численность 

педагогических кадров 

21 педагог 100% 

Возраст 

25-29 лет - - 

30-39 лет 4 19 % 

40-44 года 3 14 % 

45-49 лет 9 44 % 

50-54 года 1 5 % 

55-59 лет 2 9 % 

60 и старше 2 9 % 

Педагогический стаж 

0-3 года -  

3-5 лет 1 4 % 

5-10 лет 2 10 % 

11-15 лет 2 10 % 

16-20 лет 2 10 % 

20-25 лет 3 14 % 

25лет и выше 11 52 % 

Образование 

Среднее-специальное 13 62% 

высшее 8 38% 

Курсы повышения квалификации 

 21 100% 

Аттестация 

первая 7 педагогов 33% 

высшая 14 педагогов 67% 
 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует 
квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н. 

У педагогов созданы профессиональные страницы в сети интернет. 
Ссылки на профессиональные страницы педагогов размещены на официальном сайте МБДОУ 

«Детский сад «Сказка»(http://www.сказка-дс.Кемерово-обр.рф) 
 Непрерывность профессионального развития педагогических работников составляет 100%. 
Компетентность большинства педагогов  отражена в постановке целей и задач в организации 
педагогической деятельности, в умении разрабатывать проекты и программы, в умении использовать 
новые информационные технологии в педагогической деятельности. Это подтверждается 
результатами аттестации, результативном участии в методической работе ДО, проектной 
деятельности. В 2023 учебном году все педагоги участвовали в разработке образовательных 

проектов. 
Для осуществления качественного образовательного процесса в ДО педагогические 

работники повышают свой профессиональный уровень через систему обучающих мероприятий: 
методические объединения, систему внутреннего обучения (педсоветы, семинары, мастер–классы), 
распространения передового педагогического опыта, самообразование. 

Участие руководящих работников, педагогов и их воспитанников в профессиональных 
конкурсах и в конкурсном движении подтверждает соответствие кадрового потенциала требованиям 

ФГОС ДО. В 2023 учебном 
году педагоги приняли активное участие в конкурсах различного уровня, что способствовало 
повышению имиджа ДО. 

Количество руководящих и педагогических работников, имеющих имеющие награды, 
звания: 

- «Почетный работник общего образования»  - 4 педагога (Корыстина М.И, БереговенкоЭ.Р., 
Тренина Н.С., Пазина Е.Г.) 

http://www.сказка-дс.кемерово-обр.рф/


Вывод: укомплектованность кадрами составляет 100%. Основу педагогического персонала в 

ДОУ составляют педагоги с большим стажем работы. Все педагоги занимаются самообразованием 
по различным темам; форма отчетности разнообразна: выступления на педсоветах, открытые уроки, 
собеседования, составление планов, самоанализ. Все педагоги систематизируют материал по 
выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, 
изготавливают дидактические пособия. Все это повышает эффективность образовательного 
процесса, качество реализации образовательной Программы. В методическом кабинете созданы все 
условия для дифференцированной помощи педагогам в работе с детьми и в повышении 

квалификации, профессионального мастерства. Методический кабинет доступен каждому педагогу. 
 
 

6.Финансовые ресурсы и их использование. 
 

Подробно с планом финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка»  можно ознакомиться на 
официальном сайте детского сада в разделе «План финансово - хозяйственной деятельности» 

(http://www.сказка-дс.Кемерово-обр.рф) 

7.Итоги работы и перспективы развития образовательного учреждения. 

7.1.Результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для 
благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально- 

нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники 
осваивают Программу детского сада.. 

МБДОУ имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, необходимую для 
дальнейшего развития. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению 
профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями.  

По результатам анкетирования родители удовлетворены качеством образовательных услуг, 
предоставленных детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением. 

Ценности МБДОУ: 

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию 
педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной 

политики, к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных 
услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) 
воспитанников детского сада. 

2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его 
неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем 
такие условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и 
обеспечивают развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов 
и родителей (законных представителей). 

3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное повышение 
профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, 
самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и 
способностей в педагогической деятельности способствуют высокому качеству 
предоставляемых в детском саду услуг. 

4) Сотрудничество. Мы координируем свои планы и действия, сохраняем целостность 

образовательной деятельности в интересах наших воспитанников. 
5) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с 

социальными партнерами, имеет официальный сайт - http://www.сказка-дс.Кемерово-

обр.рф, официальное публичное сообщество в сети ВКонтакте -

https://vk.com/httpsvk.compublic215941251 , обменивается опытом с коллегами из других 
городов и районов, представляет свои наработки на районных  методических мероприятиях, 
семинарах, открытых просмотрах, публикует опыт на форумах разного уровня – 
муниципальном, региональном, федеральном. 

7.2.Конкурентные преимущества МБДОУ по сравнению с другими дошкольными 

образовательными учреждениями. 

Конкурентные преимущества  проявляются в следующем: 

http://www.сказка-дс.кемерово-обр.рф/
http://www.сказка-дс.кемерово-обр.рф/
http://www.сказка-дс.кемерово-обр.рф/
https://vk.com/club73180545


 детский сад укомплектован высококвалифицированными педагогическими кадрами; 
 детский сад оказывает специальную (коррекционную) помощь дошкольникам с тяжелыми 

нарушениями речи (ТНР); 
 стабильные высокие результаты по специальной (коррекционной) работе и воспитательно- 

образовательной деятельности: воспитанники выпускаются из детского сада социально 

адаптированными и способными к интеграции в обществе. 
 

7.3.План развития и приоритетные задачи на следующий год 

7.3.1.Совершенствование работы по формированию у воспитанников ориентаций на 
сохранение и укрепление здоровья и потребности в здоровом образе жизни. 

7.3.2.Привлечение участников образовательных отношений (работников образовательной 
организации, воспитанников и их родителей) к участию в нравственно- патриотических 
проектах и акциях. 
7.3.3.Укрепление и обновление материальной базы учреждения. 

Создание условий для расширения предстПринимая во внимание достигнутые 

результаты и основные проблемы, с которыми столкнулись сотрудники ДО, были определены 

перспективы дальнейшего развития ДО:  

 Обеспечение качества образовательных услуг в ДО, адекватных его статусу и 
соответствующих требованиям ФГОС ДО.  

  Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДО.  

 Совершенствование оздоровительной, коррекционно-развивающей деятельности с 
привлечением социальных партнеров, родительской общественности.  

 Продолжение работы по раннему выявлению детей с предпосылками тяжелой степени 

адаптации, создание условий для поэтапного привыкания детей к условиям детского сада. 

 Формирование общекультурных и индивидуально-личностных компетенций детей 
посредством проектирования поисково - исследовательской деятельности.  

 Пополнение развивающего комплекта по экологическому воспитанию детей, рамках 

пилотной площадки Кемеровского муниципального округа с проектом «Эколята-дошколята». 

 Создание условий подготовки детей к систематическому школьному обучению.  

 Организация работы с детьми  по тем или иным причинам не посещающими ДО. 

 Создание условий для повышения профессиональной компетентности, роста 
педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога ДО.  

  Укрепление материально-технической базы ДО.  

 Совершенствование инновационных форм взаимодействия с внешними социальными 
структурами.  

 Расширение возможностей для социального партнерства на основе договорных отношений.  

В заключение стоит отметить, что анализ результатов деятельности МБДОУ «Детский сад 
«Сказка» в 2023 году, обнаружение основных проблем и недоработок помогли не только 
сформулировать перспективы на следующий год, но и определить пути повышения качества 
образовательной деятельности. 

 

7.4.Структурные преобразования в детском саду в 2024/2025 учебном году не планируются. 
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